






附件一

章程修正條文對照表 
105.06.16 

修訂後條文 修訂前條文 說明 

第二十七條： 

本公司應以當年度獲利狀況之百分之一

至百分之十分派員工酬勞及應以不高於

當年度獲利狀況之百分之三分派董事及

監察人酬勞，但公司尚有累積虧損時，

應予彌補。 

前項所稱之當年度獲利狀況係指當年度

稅前利益扣除分派員工酬勞及董事、監

察人酬勞前之利益。 

員工酬勞及董事、監察人酬勞之分派應

由董事會以董事三分之二以上之出席及

出席董事過半數同意之決議行之，並報

告股東會。 

員工酬勞得以股票或現金為之，其發放

對象包含符合一定條件之從屬公司員

工。 

第二十七條： 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳

稅款，彌補已往虧損，次提百分之十為

法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達公

司資本總額時，不在此限。次依法提列

特別盈餘公積或迴轉特別盈餘公積後，

如尚有盈餘作百分比再分派如下： 

（一）員工紅利百分之一至百分之十。 

（二）董事監察人酬勞百分之一至百分

之三。 

（三）其餘部分加計以前年度累積未分

配盈餘為累積可分配盈餘，由董

事會擬定盈餘分配案，提請股東

會決議分配之。 

本公司正處營業成長期，為因應整體

產業環境及業務規模拓展之需求，未

來股利發放係考量公司中長期財務資

本預算規劃，以平衡股利政策，追求

穩健、永續經營的發展為目標。公司

每年結算稅後盈餘，應依本章程規定

提撥法定盈餘公積、董監酬勞及員工

紅利，股東紅利則由董事會衡量以往

發放情況、同業水準及未來營運能力

等因素，擬具方案。原則上股東紅利

為累積可分配盈餘之 50%~100%，其中

現金部份不低於 10%。 

1.配合公司法修正，
新增有關員工酬勞
及董監事酬勞分派
規定。

2.原 27 條文字改至
28 條。

第二十八條： 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳

稅款、彌補歷年累積虧損，次提 10%為

法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達公

司資本總額時，不在此限。並依法令或

主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公

積，如尚有盈餘，其餘額再加計以前年

第二十八條： 

員工紅利屬股票紅利者，其分配之對象

得包括符合一定條件之本公司從屬公司

員工，該一定條件由董事會訂定之。

1.刪除原 28 條文
字，並將原 27 條文
字改至 28 條。



度累積未分配盈餘由董事會擬具分派

議案，提請股東會決議後分派之。 

本公司正處營業成長期，為因應整體產

業環境及業務規模拓展之需求，未來股

利發放係考量公司中長期財務資本預

算規劃，以平衡股利政策，追求穩健、

永續經營的發展為目標。公司每年結算

稅後盈餘，應依本章程規定提撥法定盈

餘公積，股東紅利則由董事會衡量以往

發放情況、同業水準及未來營運能力等

因素，擬具方案。原則上股東紅利為累

積可分配盈餘之 50%~100%，其中現金部

份不低於 10%。

第 三十 條： 

本章程訂立於民國 85 年 11 月 15 日。

第一次修正於民國 86 年 1 月 9 日。（略

）第十九次修正於民國 103 年 6 月 16

日。第二十次修正於民國 105 年 6 月 16

日。

第 三十 條： 

本章程訂立於民國 85 年 11 月 15 日。

第一次修正於民國 86 年 1 月 9 日。（略

）第十九次修正於民國 103 年 6 月 16

日。

增列修訂日期 

 



附件二

合世生醫科技股份有限公司 
營業報告書 

一、經營方針

本公司產品銷售以歐美市場為主，104年度受到美國最大客戶對於電子血壓計的庫存去化

調整作業已經結束，客戶恢復到以往正常的訂單水準，造成本公司在歐美市場的營收金額增加

約0.85億元；讓公司業績表現由前一年度5.18億元增加至5.92億元。

展望105年，由於美國最大客戶今年進行電子血壓計新機種的轉換，在過渡時期造成出貨

金額明顯降低，本公司已積極加快電子血壓計新機種之生產進度，預計今年下半年度可望恢復

到以往的銷售水準；新產品電子助聽器已開發完成，今年列入銷售重點，本公司仍將秉持創新

研發、精益求精的務實精神，不斷推出高性能、高品質的產品，持續專注本業發展，希望股東

們秉持以往堅定支持公司的信心，繼續給予經營團隊加油及鼓勵，我們也會以更專注的工作態

度，為股東及員工們謀求最多的紅利。 

二、實施概況 

電子血壓計104年營收5.51億元，較前期5.05億元增加9%，其他產品如耳溫槍、血糖儀及

藥物微霧化器等全年營收0.41億元，則較前期0.13億元增加215%，本公司產品多元化的政策仍

維持不變，長期目標以追求各類產品營收比重均衡為原則，期能達到分散營運風險的目的。 

三、營業計畫實施成果： 

本公司104年營業收入淨額為新台幣5.92億元，較103年5.18億元增加0.74億元，增加率約14%。

四、營業收支預算執行情形

(一)營業收入部份：104年營業收入新台幣5.92億元，預算達成率56%。

(二)營業支出部份：104年營業支出總數為6.45億元，其中營業成本5.46億元，預算達成率56%，

營業費用0.98億元，預算達成率97%。 

五、獲利能力分析 

本公司104年度營業收入淨額為新台幣5.92億元，較103年度增加14%，毛利率則由7.01%增

加至7.72%，營業費用隨營收同步增加678萬，受到營業外兌換利益減少之影響，104年度淨損

6,203萬元。 

六、研究發展狀況 

本公司104年度申請成功之專利權件數共計1件，累計已取得專利權且持續有效之件數計58

件。 

負責人：楊國和 經理人：李紹弘 主辦會計：李淑芬 

 



附件三  

監察人查核報告書 

  董事會造送 104 年度營業報告書、104 年度個體財務報告及合併財務報告與虧損撥補

之議案，其中 104 年度個體財務報告及合併財務報告業經資誠聯合會計師事務所周筱姿、李

秀玲會計師查核竣事，並出具無保留意見查核報告，上述表冊經本監察人等查核完竣，認為

尚無不符，爰依公司法第二百一十九條規定，繕具報告，敬請鑒核。 

此致 

  本公司 105 年股東常會 

監察人 ：陳榮華 

監察人 ：楊國碩 

監察人 ：洪郁峰  

中 華 民 國 1 0 5 年 3 月 2 1 日

 



附件四

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 




